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loti strauji
—m@s dzi-
vojam tehnologiju revolfici-
jas laikmeta, un veiksmigam
uzpémejam tas jasaprot un
janem vera, sprieZ E. Lune.
MEés vairs nevaram piedavat
saviem klientiem to pasu,
ko piedavajam pirms 30
gadiem, tapéc spgja paredz&t
nakotni un atkal no jauna
macities lietas ir Joti biitiska
uznémuma veiksmes stasta
sastavdala. Tapat liela nozi-
me ir arT komandai, jo jebku-
ra biznesa visa pamata pri-
mari ir cilveki — tiesi vini ir
tie, kas sasniedz nospraustos
mérkus un rada veiksmigus
uznémumus, sprieZ Pedersen
& Partners partnere.

Lai gan vienmer esmu bi-

jis motivéts un ambiciozs
cilvéks, bérniba man nebija
konkrétas sapnu profesijas,
stasta E. Lune. “Ta vietd

es fokusgjos uz Istermina
mérku sasniegSanu. Skolas
laikos nodarbojos ar makslas
vingroSanu un vienmér
vél&jos sasniegt maksimali
labako rezultatu $aja joma —
ieklfit labaka komanda, iegiit
vairak punktu, uzvarét sa-
censibas. Tacu taja pasa laika
es biju arT diezgan realistiska
un nesapnoju, ka nakotné
kl@isu par olimpisko Cem-
pioni, tapéc péc vidusskolas
beig8anas devos studét.
Visos priekSmetos man bija
loti labas sekmes, tapéc tada
iesp&ja ka nestudét pat netika
apsverta. Sis laiks sakrita arl
ar valsts iekartas mainu —
nokrita dzelzs priekSkars un
pavéras daudz jaunu iespgju,
taja skaita studét tadu virzie-
nu ka starptautiskas ekono-
miskas attiecibas. Jebkada
veida sadarbiba ar arzemem
tolaik Skita lieliska iespeja,
tapéc es izlemu par labu
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Lai uznémums batu veiksmigs, tam ir
jaspéj iet lidzi laikam, k& ari nemitigi

augt un attistities, atzime Evita Lune,
Pedersen & Partners globala partnere

§im studijam, kuras Latvijas
Universitate (LU) piedavaja
vien pirmo vai otro gadu.
Bija arkartigi liels konkurss,
tacu es to izturgju, ka rezul-
tata guvu iespéju studét kopa
ar izciliem studiju biedriem
no visas Latvijas un giit labu
ieskatu ekonomikas pama-
tos,” atminas E. Lune,
kura otraja kursa uzsaka
ar1 darba gaitas.
“Mana pirma nopietna
darbavieta bija deg-
vielas mazumtirdz-
niecibas uznemuma
Shell. Tolaik Latvija
ta bija jauna kompa-
nija — visas uzpildes
stacijas tika btivétas
no nulles, un es biju
viens no pirma-

jiem darbiniekiem
uznemuma. Saku
mazumtirdznieci-

bas marketinga
komanda,
péc tam

darbojos Centraleiropas un
Austrumeiropas marketinga
komanda Budapesta, bet
vélak kluvu par stratégijas
analitiki Eiropas Savienibas
stratégijas un planosanas ko-

manda Briselé. Ta bija brinis-
kiga pieredze, jo kompanija
bija loti profesionala un &tis-
ka. Saja darbavieta es ieguvu
vismaz tikpat daudz, cik uni-
versitate, jo katra darbiba bija
pamatota ar gadu gaita gitam
zindSanam. Gan marketinga,
gan mazumtirdzniecibas
vadiba un citas jomas tika
izmantotas Joti advancétas
metodes, un es tieSam esmu
pateiciga, ka man bija iesp&ja
to visu iepazit un apgit,”
stasta E. Lune.

Pé&c seSiem gadiem uznému-
ma Shell E. Lune noléma
mesties jaunos izaicindjumos
un izméginat sevi privataja
biznesa. “1998. gada kopa ar
kolegi Agiju Jansoni atvéram
savu apgérbu veikalu. Tas
bija laiks, kad Latvija vél 1sti
nebija lielveikalu un plasi
zinamo starptautisko kédes
apgérbu veikalu. Ta ka més
abas nacam no Shell, més zi-
najam, ka notiek mazumtidz-
niecibas organizéSana, tapec
nolémam méginat. Protams,
ta bija pavisam cita pieredze
— sakt savu biznesu bez lielas
alzmugures un par saviem
lidzekliem, tacu mums izde-
vas. Izaicingjumu netriika,
tacu tas bija interesants
periods, kuru laicigi art
noslédzam. Agija vél jop-
rojam turpinaja darboties
apgérbu biznesa, tacu es
pievienojos Rigas
Ekonomikas
augstskolas
koman-
dai.



= zi=mika intelektualo

—z—==umu. Emocionali tas

= oz piepildoSs bizness,
= ===lekiuali man nepie-
J=.=r interesants. Rigas
—womomikas augstskola ar
=z r=putaciju man savukart

== = tada Gaismas pils,
=s izvelejos par labu
Tieras virzienam,” teic
== Xura pirmos divus
= zugstskola darbojas ka
ura darbu fakultates
2, pec tam vel teju
7= gadus bija Executive
1I=4 programmas direktore,
2=2 2005. gada pievienojas
—==mumam Pedersen &
Parmers.
=Seit nok]uvu, pateicoties
vienam no maniem ta laika
smudentiem — Karlim Ander-
sonam. Vin$ $aja kompanija
oz piepemts ka pirmais Lat-
“Iizs darbinieks — izveidojis
o3su un jau ieguvis pirmos
“lientus. Ta ka es atkal vé-
[Zjos darboties biznesa vids,
vins man piedavaja iespéju
szadat Pedersen & Partners,
un ta sakas mans celS $aja uz-
nemuma. Sakuma kluvu par
uznémuma vaditaju Latvija,
=d Baltija, bet velak manam
zbildibas lokam pievienojas
ar1 Polija. Principa no nulles
bivejam ne tikai uznémumu,
bet arT nozari, jo darbinieku
atlase tolaik vél nebija plasi
pazistams pakalpojums, tacu
més iekarojam savu vietu
tirgli. Sobrid esmu arf globala
uznémuma lidzipasniece un
partnere, ka arf stradaju ar
fin-tech klientiem visa pasau-
18,” stasta E. Lune.
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Evita ir tieSa, konkréta, loti
organizeta, merktieciga

un uz rezultatu orientéta
vaditdja, norada Inga Eze-
1a, Pedersen & Partners
vado3a konsultante. “Evita
ir viens no tiem cilvékiem
kas sp&j sasniegt gan izcilus
rezultatus biznesa un virzit
komandu uz jaudigu mérku
sasniegSanu, gan integrét
ikdienas laika planojuma
ar1 regularas jogas un sporta
nodarbibas, ledus peldes
ziema, kultliras pasakumu

Pedersen & Partners globala partnere

Darba pieredze

2020-paslaik Pedersen & Partners, globala FinTech prakses

vaditaja

2009-paslaik Pedersen & Partners, globala partnere
2005-paslaik Pedersen & Partners, dazadi amati, taja skaita -
Latvijas, Baltijas un Polijas vaditaja
2004-2005 Rigas Ekonomikas augstskola, Executive MBA

programmas direktore

2002-2004 Rigas Ekonomikas augstskola, Bakalaura darbu

fakultates vaditaja

1998-2003 Sagittarius, lidzipaniece

1999-1999 Shell Oil Products Europe, stratégijas analttike
Eiropas Savienibas stratédijas un plano$anas komanda Brisela

1998-1998 Shell Oil Products Europe, Select formata vaditaja
CEE marketinga komanda Budapesta

1994-1997 Shell Oil Products Europe, mazumtirdzniecibas

marketinga vaditaja Baltija
Izglitiba

1997-1999 Latvijas Universitate, doktora grads ekonomika
1995-1997 Latvijas Universitare, magdistra grads ekonomika
1991-1995 Latvijas Universitate, bakalaura grads ekonomika
1979-1991 Rigas 3. vidusskola, diploms par vidéjo vispargjo

izglitibu

apmekl&§anu un rpes par
gimeni. Vinas dzive ir pie-
satinata ar aktivitatém, kas
Evitai ir svarigas, un vina
tik daudz paspéj, jo lieliski
plano laiku un darbus. Vina
noteikti ir mans role model
biznesa vadibas un attisitbas
Zina, jo vinas tiesa, cienpilna
komunkacija iedvesmo un
rosina merktiecigai darbibai,
ka arT fokusam uz bitisko.
Evita dod tieSu un tiliteju at-
griezenisko saiti par lietam,
kas ikdienas darba ir izdevu-
5as lieliski, un vinas sniegta
konstruktiva atgriezeniska
saite iedvesmo parmainam.
Evita gan pati mérke arvien
augstak un talak, gan aizrauj
citus paplasinat iesp&ju hori-
zontu,” teic I. Ezera.
Vienmer esmu priecajusies par
Evitas sasniegumiem, neslépj
Anna Andersone, biedribas
Riga TechGirls vaditaja. “Més
viena otru vienmér esam
atbalstijusas — gan mentor&ju-
§as, gan vajadzibas gadijuma
palidz&jusas ar padomiem,
domam un idejam. Jaatzist,

ka Evita ir Joti gudra —

vina spej saskatit sakaribas
un labi sajat cilvékus. Tapat

liels vinas trupmis ir atklati-
ba un tieSums, k3 arT drosme.
Sis Tpasibas, manuprat, vipai
loti palidz profesionalaja
vidé. Evita nebaidas uz-
nemties lielas un nozimigas
lietas un péc tam art sasniegt
nospraustos merkus. Bez tam
Evita ir labs konektors — vina
spéj draudzeties ar dazadiem
cilvekiem un savest vinus
kopa. Es uzskatu, ka Evita ir
iedvesmojoss cilveks, jo vina
visas lietas dara ar degsmi,”
atzist A. Andersone.
Mecislavs Maculéviés, Rimi
Baltic Personalvadibas di-
rektors, E. Luni savukart
raksturo ka uz sadarbibu ver-
stu Iideri. “Evitu pazistu jau
diezgan ilgu laiku, tatu cie-
Saku profesionalo kontaktu
izveidojam bridi, kad es saku
darbu ka Rimi Baltic Per-
sonaldalas direktors. Kopa
esam stradajusi apméram
seSus gadus, un jaatzimg, ka
musu 11dz3ingjo sadarbibu
verteju loti pozitivi. Tam ir
vairaki iemesli. Pirmkart,

. Evita vienmer ir sp&jusi

demonstrét labu izpratni par
tirgu, kura darbojas, ka arT
veltTjusi pietiekami daudz

dienas

bizness

laika un energijas, lai no-
skaidrotu, kas tie$i mums ir
nepiecieSams. Papildus tam
jaatzimeé, ka Evita ir uzti-
cams partneris — mes
regulari tiekamies un uzturam
komunikaciju pat briZos, kad
mums nav neviena aktuala
projekta. Vina ir proaktiva
Iidere, kas spé&j kristiski anali-
ZEt gan situacijas, gan klientu
vajadzibas, ka arT lieliski sa-
protas ar cilvekiem,” norada
M. Maculévics.

Pati E. Lune par noderigako
prasmi vaditaja amata uz-
skata sp&ju atlasit pareizos
cilvekus. “Komandai jebkura
uznémuma, neraugoties uz
nozari, kura tas darbojas, ir
kritiska loma, jo es domaju,
ka visa cilvéce kopuma ir
attistijusies, pateicoties miisu
spéjai darboties kolektTvi.
Prasme panakt, ka visiem
darbiniekiem ir viena vizija
un visi darbojas viena vir-
ziend, ir arkartigi svariga.

Ja komanda nav saliedéta

un tai nav viens merkis, tas
vairs nav uzpemums. Bez
tam komanda jabiit daZadiem
cilvekiem. Miisu uznémuma
més apzinati darba esam pie-
nemusi, pieméram, cilvekus
no citam valstim, lai dazadotu
miisu redz&jumu — cita kultii-
ra, Cits témperaments, svaigs
skatijums. Papildus tam
cilveki no citam valstim arl
mobilize vietéjos kolggus un
komandai dod citu energiju,”
teic E. Lune, piebilstot, ka
komanda ir javeido ka puzle.
“Vaditajam ir jaapzinas savi
trikumi un darba japienem
cilveki, kas ir spécigi citas
jomas, tada veida radot vie-
notu mehanismu, kur katram
ir savas stipras puses, tacu
visi strada viena mérka var-
da. Kolégiem vienam otru

ir japapildina un jaatbalsta,
jo arl uzticibai un spéjai
palauties ir bitiska nozims=.
Ir svarigi apzinaties — pat 3=
neesmu klat, ideja, par k==

Z€ta un parstaveta.” spmes
E. Lune.




