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Gaidot dronu satiksmes regulétijus
Knzfing Stepina, 2016, gada 30. marts 00:00

Laika gaitd daudzas profesijas izzid, transform&ias un rodas no jauna. Makotnes darbs gahvenokart tiek saistits ar tehnologiju,
procesu un darbariku izstradi, turklat tam nav noteiktu geografisku robezu

Informacijes un tehnologiju piesjamibs, procesu trums un globslizacia, tkigjumi medicing un kosmosa izpsté, globélas
politisk&s un klimsta pérmnainas, jsunu energijas resursu ieguve rada vidi, signalizéjot par jsunu profesiju reSanos un daudzu
profesiju izzuganu.

Czivs kontakts

Ik pa bridim daZ&du valstu analitiki publisko prognozes par profesijam, kurdm tehnologiska progresa o8| ir lemta @mirsana.
Career Cast, pamatojoties uz ASY Darba statistikas biroja datiem, vBsta, ks jau 2022, gada biSot izzudusi pastnieki, jo
srvien platEkd elektronickis sarskstes un nordkinu izplatibe biticki samazing pieprasTjumu péc Uz papira rakstitam vastulm
un rékiniern, t&ted ar vajadzTbu péc pastnizkiem. Tapat ilgu miZu eksperti nesola eviZu reportieriem, zvanu centru
operatoriem, rasétajiem, kasieriem un tirsma agentiem. Tehniskais progress, darbu optimizésia un jsunu darbibas virzienu
rasanés padarijusi profesijas dinamiskas un mainigas. Tiesa, pinTbd zzudls tikai tis profesijas, kuras var autometizst,
nezaudéjot rezultita kvalitati. Ln wienmér bils cilviki, kuri dos priek&roku dzTwam kontaktam gan precu iegadé, gan
pakalpojumu sanemsand, gan ar citds jomas.

whApEauby, ka zzudis tida profesia ki klientu konsultants celojumu agentiirgs, vismaz tuvaksjos gados noteikti ne, jo kianti
joprojéim novertd personalizétu spkalposanu un vElas aprundties ar dzTvu citvBku, uzklsusTt padomus un izmantot pieredszi, »
pauf Latvia Tours vaditsja leva keida. «Protams, ir dala celotdju, kuri visu pErk internetd un ligliski tiek ar to gald, tomér
nevaru teikt, ka ta ir ielska da!a, turklat milsdiengs, kad passaule ir k!u‘urusi nedroga un tenorisma apdraudéta, ir !:Jti svargi, lai
kritiskd bridl varstu sanemt profesiondlu pafidzTbu bilesu pérmezerv&Eana vai palidzTbu, k8 svedd valstT nokllt no punkts A
lidz punktam Z. Manuprét, celojumu konsultants, t8pat k& &rsts vai frizieris, ir citvdks, kuru izvElas un bez Tpeta iemesls
nemaing, » vina turpina.

An lielakie Latviiss mazumtirgotji norsda, ka satraukumam par kasier zzuSanu nav pamsta, vismaz tuvekaja laika 51
profesija joprojam bils pieprasita. «Masieru profesija trikst darba roku. Medz Rimi, nedz Supermetto veikalos kasieru skaitu
nesamazinam un an nakotné neplanojam samazingt, » teic Rimi Latvia personla vaditéjs Liga Stabulniece.

“inai piekrit &l Maxima Latvija persondla vadibes departaments direktors Raitis Apinis. «Kasiers amsts mazumtirdzniecibas
nozaré ar tuvakajd ndkotné joprojam bis loti pieprastts. Dafadas nozares inovacias, k&, pieméram, padapkalposanas kases
paslaik lau kaut nedsuds kompens&t kasieru trikumu, Fdzsvarat slodzi esossjiem darbiniskiem un padarit iepirk&anos Ertahu
pircEjiern, tacu t&s nevar strisindt nozares darba spSka zaicindjumus un sarikoso darba spfigo iedzTvotiju skartu, Turkldt ar
pasapkalposanas kasém nepiecietama darbinieku dzdaliba — palidzTba un konsultacijas, inkasacias organizéSans u.c.
Attiecigi uznEmurnien bils aktivak jBdoma, ki Sos jautdjumus un izeicingjumus risingt, jo, neskatoties uz darba spéka
trifkurmu, uzndmurman ir jispdj atbildgt uz kiientu vajadzThém un geidém — nodrogingt gan prefu piesjamibu plauktos, wtundt
servisa imeni un pastavig stradat pie kvalitstes. Attiecigi an darbiniekiemn nakotng bis jakidst universalakiem un
paplatindsies funkciju kopums, kas javeic, — atbilstosi situdcija, viniemn bis j&spsj nodrosingt veikala darbs, veicot gan
padevEja, gan kasiera, gan zéles darbinieka piendkumus, » rezumé R. Apinis.

\irtuglsis dekteris

Ir vairgkas profesiju grupas, kuras bittu vienlidz perspekiivas gan pesauld, gan Latvijs, pie tam Latvijas specidlisti varStu
konkurSt globlsid tirgl, jo £Tm profesijém nebiitu izteiktu geografisko robefu, atzist Pedersen & Partners partnere Evita
Lune, noradot, ka tas galvenokart ir saisfitas ar tieSsaistes komunikaciju un fizisku procesu aizvietosanu ar virtuglajiem
procesiem, jo arvien vairak cihvéku uzturas virtudlajd pasauls. K& pieméru vina min digitilas identitites menedzer, virtudlo
skolotdju un attlingto individudlo &rstu, kur veiks disgnostiku — cilvBks analiZu materidiu uzpilings uz viedtelefona, tas veiks
analizi, to nosiils arstam, kurs Zrakstis nepieciesamos medikamentus un sutomnatiski nosttls tieSsaisté aptiekal, kura tos
piegadas pacientam. Profesijas, kuras nakotné bils aktudlas pasaulé un ir arf lield méra atkargas no Latvijas talantu
ambiciim un sasniegumiemn, bis biomedicTnas indenieris (kas maksigi audzés orglnus), nanotehnologs, kosmosa atkrituniu
savacEs, dronu satiksmes kontrolEtéjs un atomelektrostaciju nojaukSanas specidlists, vina prognozs.

Listu internsts

Exigen Services Latvia starptautisko projektu vaditéjs Austris Vasilevskis uzskata, ka nebiis kidas stseviskas [T jomas vai
programmétaja profesijas — nakotne piederss multidisciplinriem jeb starpnozan specidlistiem. «Makotné profesijes kiis anvien
specifiskakas, vairak zoelot uz integraciju un starpnozary sadarbibu onentétas prasmes. Pieméram, agrak Latvijas grefiskie
miakslinieki Ziméja 30 Sausanas spéles, bet Sobrd vini veido moderniz&tas virtudlas realitites vides, nodroginot iesp&ju
toposajiem kirurgiem un medicines darbiniekiem trenéties operficiju veikSana. .Sajﬁ joma biltiskas ir teordtisk s zindSanas
fizikd un medicing, tostarp spijs visu medicTniski precizi uzzTmét un vizualizét, » ving norsda.

A laukssimniecibas jomd tehnologiju loma piesug. Precizé bifkopTba ir jauna nozare, kas ar tehnologiju palidzibu siztaups
citvékiem darbu, laujot interpretét iegltos datus un sniegt biskopjiem automatizétus un uzticamus padomus par bisu saimé
notiekodo. Ar lopkopibd un agronamijs ir pissjamas tehnalogijss, kas stvieglo citvéku darbu, laujot attalingti uzraudzTt
saimniecibu un palielingt produktivititi. «Lai Tstenotu $os procesus, nepiecietami speciglisti, kuriem papildy IT zindSaném bitu
ar izpratne lauksaimniecibas nozaré. Multidisciplingru speciglistu sagatsvosana bis liels zaicindjums misu izgitibas
sistémai, » uzsver A, Vasilevskis.
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Lidzigu ainu var nowsrot ar tehnikas joma. Sobrid notiek iefdu ministurizacija un 5kE|i‘t!::§E|nErs jaudas piesugums. Klasiskais
dators formits izzid, parBdoties mobilsjim iekartam. Serveri un servisi, kas nodroging pakalpojumus, vairs neatrodas specili
Eai vajadzThai izdalits fizickd iekErtd, bet dals to ar citiem serverien — tie ir virtudli un strodas makoni. Tépat £obrid dadEdas
ikdienas iericés (TV, ledusskapjos, inteligentsigs majss u.c.) piesjams intemnats. «5T klase veido t5 saucamo fietu internetu,
kuras lietotdjam sniedz iespéju sanemt labumus no 5Ts kolektTvas informBcijas. Ar lietu internets un specializétas tehnikas
izstrédaSana un uzturésana bils jauns lauks darba tirgll. Profesiju kists piesugs arl drofTbas un anti-<drosThas (terorisma)
jomas,» prognozé A. Vasilevskis. Latwijd notiek arl robotu sporta spéles. Ja uz ndkotnes profesijam raugamies no wal
radobBkas prizmas, tad katrés secensibs ir nepiecietami tiesnedi, komandam trener un sacensTbu organizator. «Modé ir
droni jeb bezpilots lidapardti, pieprasot nepiecietamibu pée attélindtierm profesiondliem pilotiemn, policiju, kes uzraugs lidotgjus,
radaru izstrédatana, dronu sstiksmes uzraugi — optimiz&taji. Sobrid dalai cilvehu tada veids profesijas noteikti izraisa viegiu
srrilnu, tafu t& ir nakotne. Roboti un sutopileti bis norméle dzfves sastivdals, » ving rezums.

Makotnes darbinieki

Ta ki pastivés vien tie, kuri spés mainitties, aktudls ir miZizghtibas jsutdjums, teic SIA Eiro Persondls valdes locekle Evita
Mackevita. Arvien veirdk funkeiju tiks integrétas viend amatd, kas prasis no darbiniekiem spéju veikt defadus piendkummus
vienlsictgi (multitesking). P&rmainu procesa vienas profesijas zz0d, to vietd rodss jaunas. PieprasTjums pec darbiniekiem
tuvakajos gados nemazinasies. Sobrid pasaules fideru izsicingjums — atbalstit citvekus &trak mainities lidzi tehnologiskajm
transformacijam, jo t&s nav iespSiams ieviest, ja civEki nevalas iet lTdzi lsikam. «Spéia elastigi reagst mainigd vids un
situdcijd, spSjs sadarboties, kritiskd domasana, vélme attisfTties ir vienas no galvenajdm kompetencEm, kuras tiek mingtas ka
nepieciesamiba nakotnes darbiniekam. Pe&reiz uznémumas ir vBrojams tendence apvienot viend amatd vairGku amatu
funkeijas. Darbinieku darba funkcijas kiost platakas, kas jau tagad liek pielgoties un pilnveidoties. Amati, kuri pasreizajd
izpildijumn lsika gaitd izzudrs, transformésies pakapeniski, dodot iesp&ju darbiniekiem zvéles iespéjas — pieldgoties vai
nepielagoties darba vides pieprasijumam. Darba devéju atbildibs bitu sniegt darbiniekiem viziju par iigterming mérkiemn, kas
dotu ieskatu par darba néméju lomu ilgterming. Atklatas sarunas starp darba devEju un darba néméju par to, ka mainas
procesi, kida ir to ietekme uz darba spSku, varStu veicindt piesaisti uznémumam. Parkvalficisanas ir saistTta ar katra
individuglo motivaciju. §is uzdevums nesasniegs mérki, ja pats darbinisks to nevélésies, tapsc es teiktu, ka ta ir katra
darbinieka individudla atbildiba profesiondli pilnveidoties atbilstoSi situacijai. Savukart darba devajs parmainu vadibes ietvaros
war sniegt atbelstu darbiniekien, kuri ir motivéti perkvalificities, » secing E. Mackevita,



