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Ceturtdiena, 2017. gada 12. decembris.

Personala atlases tirg

turpinas augt

Personala atlases kompanijas definé fokusu un paraug robezas .

Sobrid personala atlases tirgus
Latvya ir piesatinats lidzigi ka
daudzas citas nozares valsti,
vienlaikus tas ir ari augoss,
kura persondla atlases kompa-
nijas censas atrast savu fokusu
un nisSu, ka ari attistit darbibu
starptautiska limeni. Turklat
atseviSkam personala pakal-
pojumu nisam, pieméram, dar-
binieku nomai ir potencials
uzpemt lieldkus izaugsmes
apgriezienus, mainoties darba
tirgus strukttirai un uzpémeéju
attieksmei pret 3o darba attie-
cibu formu. Savukart izveido-

B NFORMACUA!

Lielakas personala atlases, nomas kompanijas péc neto apgrozijuma.

tais tops parada, ka Joti daudz
un Joti aktivas ir personadla
atlases kompanijas, kas foku-
séjas uz kugu komandu kom-
plektéSanu arvalstu kugnie-
cibam. Tada ir ari topa lidere
Atlas Services Group Latvia
ar 6,5 milj. eiro apgrozijumu.
Novikontas grupas, kam Lat-
vija ir gan jurniecibas koledza,
gan macibu centrs, uzpémuma
Novikontas Connect, kas tiesi
nodarbojas ar jurniecibas per-
sondlu (tikai ar zvejas kugu
ekipazu komplektésanu un at-
seviskam profesijam, kas nav

saistitas ar jarniecibu), parsta-
vis Sergejs Mamontovs teic,
ka, neskatoties uz konkurenci,
potencidls Saja joma ir tieSam
liels, jo jurniecibas macibu
iestazu ir daudz un lidz ar to
palielinas ari jurnieku skaits.
«Cilveki, kas izvélas stradat
jirnieciba, veido jau diezgan
lielu procentu no visiem valsts
iedzivotajiem. Viens no svari-
gakajiem iemesliem ir tas, ka
3aja nozaré nav krizes,» skaid-
ro S. Mamontovs, Kopuma
vins situdciju vérté ka stabilu -
darbu apjoms pieaug un finan-

Vieta Uznémums

Apgroz.,
mil). eiro

Peina
milj. eiro

siala atdeve saglabdjas iepriek-
$8ja limeni, turklat Stats laika
gaita pieaug. «2016. gads bija
samérd labs. Savukart Sogad
nojam paplasinat darbibu,
pieméram, palielindt profesiju
daudzumu, kam varam pieda-
vat darbu. Runa ir par zvejas
kugu ekipazu komplekt&Sanu
un ar jiarniecibu nesaistitam
profesijam,» ta S. Mamontovs.

Veicinas nomu

2015. gada Manpower Lit filia-
lei L atvijd ievérojami plesadz}
apgrozijums lidz 3,6 milj. eiro,
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