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Aazu;_erj vairék uznemumu nepiecieSami vadosi
darbinieki ar specifiskam kompetencém, tadam
kuras Latvija nemaz nav iespgjams apgdt,

jumu un darba devéja zimola

1zcelSanas risinajumiem, gan
arl péc personala atlases un
kandidatu novértéSanas pa-
kalpojumiem. Esam ari saku-
Si organizét dazadus personal-
vadibas pasakumus,» atklaj A.
Brodins. Ta visa rezultata pérn
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\ biti- augums panakts WD Latvia,

z tikali kas ir Workingday Latvia sais-

1skata fitais uznémums un nodarbo-

Sanas jas ar personala nomu. Runa-

gumu jot par 2016. gada sekmém,

/a slo- Workingday Latvia marketin-

dro G. ga direktors Maris Silinieks
teic, ka darbinieku nomas pa-

a pie- kalpojumu sniedzéja WD Lat-

via apgrozijums ir audzis par
25%, darbinieku skaitam pa-
lielinoties lidz 75, savukart
Workingday Latvia — par 28%.
«2016. gada darba tirgu sagla-
bajas stabils pieprasijums pec
jat. ~ augsti kvalificétiem specia-
listiem — lielakails pieaugums

3/24 ir bijis tieSi vaditaju atlases,
13 head hunting joma. Taja pie-
/10 prasijums ir augoss, un Sogad
/20 turpinasim to attistit tapat ka
23 IT jomas specialistu atlasi, kas
22 ir masu specializacija jau kops
N0 uznémuma darbibas pirmsa-
26 kumiem. Darbinieku nomas
27 sektora palielinas pieprasijums
16 péc darbiniekiem, kas strada
127 uz noteiktu laiku — projektu vai
20 sezonu, savukart pieprasijums
2 5 péc ilgtermina darbiniekiem ar
08 beztermina ligumiem saglaba-
/21 jas stabili nemainigd limeni,»
no stista M. Silinieks. Uzpému-
30 ma tuvakajos planos ir arl pa-
123 lielindt darbinieku skaitu.
:,2?' Stiprina pozicijas
27 2015. gada CV-Online Latvia,
ns kam pieder lielakais vakancCu
N7 portals Latvija cv.lv, paliel_iné.-
07 ja apgrozijumu Jidz 1,7 rgil!. ei-
02 ro. Ta ka uzpémuma ipasnieku
m koncerns Alma Media ir pub-
28 liska akciju sabiedriba, k_uras
> akcijas tiek kotétas Helsinku
7 birzd, CV-Online Latvia va-
102 ditajs Aivis Brodin$ precizus
27 finandu rezultatus pagaidam
m o nevar izpaust, bet vispargl
m komenté, ka uzpémuma ap-
T grozijums pérn ir audzis gan-
7 driz divas reizes straujik neka
32 2015. gada, kad pieaugums ir
n3 bijis 15%. Tadéjadi vigs prog-
28 nozé, ka ir palielindjusies arl
g CV-Online tirgus dala Latvija
25 | starp interneta persondla atla-
Tl ses sniedzéjiem, un ta ir virs
VI 80%. Publicéto darba sludind-
R ¢ ot
% l;iﬁu 2015, gada. «Ta ka dar-
Wi biniekus uzpémumiem kjost
o atrast aizvien gritak, ir bitis-
ki pieaudzis pieprasijums gan

péc dazadiem darba shudina-

uzpémuma arl palielinajies
darbinieku skaits. Runajot par
So gadu, kompanija tiek plano-
ta turpmaka izaugsme, jo pie-
prasijums péc darbaspéka bus
noturigs, ko pamata veicinas

gan uzpémumu paplasinasa-

nas, gan darbinieku rotacija.
Piemeéram, cvmarket.lv veikta
aptauja 2016. gada nogalé lie-
cina, ka puse jeb 50% aptaujato
jedzivotdju Sogad vélas mainit
darbu un gut jaunus izaicinaju-
mus karjera. «Uzpémumi vélé-
sies ieguldit sava darba deveja
zimola atpazistamiba, lai vei-
cinatu savu télu darba tirgn,
piesaistitu lielaku kandidatu
interesi. Rezultata bas piepra-
siti gan daZadi interneta perso-
nala atlases risinajumi, gan an
personala atlases pakalpojumi.
Attistam ari citus biznesa vir-
zienus digitalaja vide» ta A.
Brodins.

ParirobeZam

Pedersen & Partners 2015. ga-
da ir pieaudzis apgrozijums,
samaksats vairak nodok]os,
ari pagajusais gads ir bijis joti
veiksmigs. Lielaka dala uzpe-
muma projektu ir starptautiski,
pieméram, kads Baltijas uz-
némums vélas atrast vaditaju
Kanada vai Arménija. «Sada
veida projekti mums pedéjo
gadu laika ir arvien vairak,
kas ir iedvesmojosi — Baltijas
uzpéméju ambicijas un iespe-
jas arvien pieaug. Tapat daudz
stradajam ar Rietumeiropas,

samazinds klasisku un viegli
saprotamu projektu skaits, kad
kdds Rietumu investors vélas
stiprindt savu Latvijas vai Bal-
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Uz izaugsmi nevar cerét konsultanti, kuri
nespecializésies un pastavigi nepilnveidos
savas zinadanas kada konkréta nozare,

tvita Lune, Federsen & Fartners partnere. reQionala crektore

tijas biznesu,» norada Pedersen
& Partners partnere, regionala
direktore Evita Lune. Strauji
augot finansu, medicinas, ne-
kustama ipasuma tehnologiju
(FinTech, MedTech, PropTech)
un tamlidzigam nozarém un
redzot lielu pieprasijumu péc
attiecigiem profesionaliem,
Pedersen & Partners veido at-
seviSku kompetences centru
saja nisa. «So jomu planojam
attistit ne tikai Baltija, bet arl
globali. Turklat 3ada virziena
uznémumi parasti savu bizne-
sa attistibu redz globala meéro-
ga,» atzime E. Lune.
Kop$ 2013. gada Executive
Search Baltics (Amrop) ir pie-
vérsusies starptautiskajai at-
tistibai, un tiesi 2015. un 2016.
gada pastiprinati veica inves-
ticijas Saja attistibas procesa.
Pieméram, 2013. gada pavasa-
ri tika izpirkts Amrop Igauni-
jas uzpémums un parpemta (a
vadiba, panakot, ka iepémumi
uz $o bridi ir divkarSojusies.
Savukart 2015. gada saku-
ma uznémums ieguva licenci
veikt biznesu Ukraina, kur uz-
némumu attistija praktiski no
pasiem pamatiem. Lai ari Lat-
vijas uzpémuma finanSu rezul-
tati liecina, ka 2015. bijis izal-
cindjumu gads — uzpémumam
samazindjies apgrozijums, pe}-
na, bet pieaugusi samaksatie
nodok]i, Amrop partneris Ri-
gas biroja Viesturs Liegis teic,
ka kopuma visu triju valstu
uznémumu konsolidétais biz-
ness ir audzis gan 2015., gan
ari 2016. gada. «Ukraina biz-
nesu biivét sakam valstij un
biznesam arkartigi griita laika
posma, tacu izradijas, ka tikam
i stratégiski joti pa-
reizu lémumu — investét pos-
ma, kad lielaka dala potencialu
uznéméju neiedrosinatos tirgu
ieiet. Ka teica barons Rot3ilds
_ isinvesté tad, kad pa ieldm
vél pliist asinis!» ta V. Liegis.
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 m@jdarbiba valda piesardzigs
* optimisms, pat neraugoties uz

sarezgito geopolitisko situd-
ciju. Nodarbinatibas Valsts
agentiira ir izsniegusi darbie-
kartosanas licences jau vairak
nekd 100 uzpémumiem, dau-

dzas no tam ir darbiekarto-

Sanai arzemeés. Dienas bizne-
sa aptauja nozares uzpémeéji
piekrit, ka konkurence pastav,

tomér ta nav joti asa, jo tirgus |
ir segment@&jies un katrs uzpé-
Mums ienem savu nisu. «Aiz-
vien vairak uzpémumu pasi |
saviem spékiem nevar atrast |
atbilstoSus kandidatus, jo dar- |

baspeks Latvija samazinas,

ka ari nereti pasSiem pietrukst

laika, atbilstoSu prasmju un

zinaganu, lai veiktu efektivu
personala atlasi. Tas rada la-
bas biznesa iespéjas personala
atlases uzpémumiem,» spriez
A. Brodins.

Darba devéji Latvijas darba
tirgd turpina cigu par talanti-
gakajiem IT specialistiem, ar-
vien pieprasitaks klust vaditaju
atlases pakalpojums. «Augsta-
ka un vidéja limepa vaditaju
atlasi Latvija bieZi pieprasa uz
eksporta tirgiem orientéti ra-

7otaji. Ari plasa patérina pre- |
¢u vairumtirgotdji un finansu

joma Sobrid piedzivo izaugsmi,

kas atainojas augsta pieprasiju- |
ma péc kvalificétiem specialis- |

tiem,» secinajis M. Silinieks.

Lai ari personala atlases tirgus |

aug, taCu taja vérojamas ari no-

zimigas parmainas. «Projektu

skaits samazinas, bet tie ir ve-

rienigaki un dargaki. Aizvien |

vairak uznémumiem nepiecie-
Zami vadoSi darbinieki ar spe-

cifiskam kompetencém, nere-

ti, tdadam, kuras Latvija nemaz

nav iespéjams apgut vai tajas

specializéties. Uzpémumiem
aizvien vairdk nepiecieSami

darbinieki no arzemém vai ari |
no Latvijas, bet ar starptautis-

ku darba pieredzi,» skaidro V.

Liegis. Tapat nozaré spriez, |

ka uzpémumi, kuru bizness
ir saistits ar vienu vai nedau-
dzam valstim, ilgtermind bas
neveiksmigi. «Uz izaugsmi
nevar konsultanti, kuri

nespecializésies un pastavigi

kada konkréta nozare. Ari mi-
su nozaré ir vérojamas zinamas

tehnologiju tendences, kad da-
lu pétniecibas darba veic algo-
ritms, tatad lielakas nakotnes
perspektivas ir uzpémumiem,
kuru konsultanti pievieno aug-
stiko vértibu ka nozares ek-
sperti, nevis tikai universalu

un daléji tehnisku atlases pa-

bizness

konferences

Profesionala
pasakumu
organizesana

v konferences un seminari

v apmacibas un trenint

v reklamas kampanas

~ diskusijas un videotranslacijas
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