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g_ AVIACIA PARTIKA METALAPSTRADE APMACIBAS
— Baltuas aviacija parmainu RaZotaji un tirdotaji baZigi Cietis arT misgjie Meistariba pasa rokas
zﬁEﬁ Véjos

Pieprastjums péc labiem SPA specialistiem
darba tirgi aug, piedavato apmacibu klasts
ar katru gadu paplasinas.

Jammais energijas dzérienu likomprojekis
varétu radit papildn slogu un izdevumms,
Joipasi mazajiem tirgotajiem.

Eiropas térauda raZotaju rosinata antidempinga
procediira pret Krievijas raZotajiem var mainit
Latvijas metdlapstradi.

Q_Cl Baltijas aviacijas sektors turpmak izskatisies
"W~ savadak — AirBaltic koopergsies ar jaunu
n ' investorn, vietgja konkurentu skaits riik.
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" SKAISTUMKOPSANA & SPA

Otrdiena, 2015, gada 10, novembris,

Labi koptais
— darba tirgu
veiksmigaks

Skaistuma un veselibas kults
dikte toni arT darba tirgu, argjie
dotumi tiek nemti vera ari
personala atlase, ipasi, ja darbs
saistits ar klientu apkalpoSanu

Skaistuma kults ir bijis visos
laikos, tacu masdienas plas-
sazinas lidzek|i, izklaides un
skaistumkopSanas industrija
ir kultivejusi parliecibu, ka tie,
kas labi izskatds, ir tie veik-
smigakie. Piemeram, Kolonnas
moto kops uznémuma pirmsa-
kumiem, ir bijis: «Tu labi izska-
ties, Tev veicas!»

Smags darbs

«Tafu veiksme nendk tapat
vien. Lai sasniegtu paniku-
mus, labi justos un izskatitos,
ir smagl jastradd un jaiegnlda
sevT,» uzsver Taka Spa vadita-
ja Lolita Millersone. P&c vinas
teiktd, ikviens cilveks, kas no-
vertgjis labu atpiitu un atguvis
veselibu caur Gdeni (Sanus per
Aquarn), jau ir veiksminieks.
Pieaugot interneta un mobilo
talrunu lietoSanai sadzivé un
darba, cilvéks aizvien vairdk
tiek paklauts spriedzei, ko ra-
da informacijas apstradasanas
atruma diktats. Tapéc arvien
svarigika loma ir lidzsvaro-
tam dzivesveidam un relaksa-
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argjiem dotumiem,

Evita Lune, Pedersen & Pariners partnere

Pirmais iespaids

Nav tada skaistuma ar lielo
burtu, tatu sabiedribd un dar-
ba tirgi pastav noteiktas gaidas
attiectba uz darbinieku argjo
izskatu, atzist socidlantropo-
logs Klavs Sedlenieks. Vins
atgadina sen zinamo patiesibu,
ka pirmo iespaidu var atstat ti-
kai vienu reizi, kas bieZi vien
var biit iz8kirigs faktors darba
parrunds, Tiedi darba intervi-
jas aréjam izskatam ir liela no-
Zime, bet tas nebiit nenozima,
ka arf cita zindma patiesiba —
neskati vIru no cepures — vairs
nebiitu vérd nemama. Pastiv
liela iesp@ja klidities, ver@jot
cilvekus tikai péc arienes, ir
parliecinats K. Sedlenieks, uz-
sverot, ka ir jomas, pieméram,
apkalpojosa sféra, kuras argjam
izskatam ir jaatbilst noteiktiem
kritérijiem, proti, t.s. tuneli au-
sIs nav pienemami, tacu sili-
kona kritis var lieti noderét.
Darba dev@js, pienemot darbi-
niekus, pirmam kartim doma
par to, vai vini patiks klien-
tiem. «Sava zina to varétu ver-

TieSi veselibas stavoklim bis
izSkiro83 nozime veiksmigas
karjeras veidoSana, nevis

cijai— péc iesp@jas tuvak darba
un dzives vietai, pieveérSoties
reguldrai kermena kopSanai,
kuras laika atpfifas ne tikai
miesa, bet arf gars, norada Ko-
lonna Day SPA mirketinga di-
rekiore Guna Milusa, atgadinot
teicienu — veseld miesd majo
vesels gars. «Sakopts kermenis
nodrosina miisdienas tik svari-
go—domu skaidribu un dvese-

tét ka diskrimindciju, tacu ta
diskriminacija, par kuru vaja-
dzétu uztraukties, atliecas uz
cilvekiem, kuru argjais izskats
ir arpus vinu pasu kontroles,
pieméram, kadi iedzimti vai
dzives laika iegiiti redzami se-
jas defektiy rezume K. Sedle-
nieks. Skaistums ir atbilstiba
noteiktiem etaloniem, kurus
rada un kultivé plassazinas IT-

riju par to, kas ir skaists, kon-
state socialantropologs. Skais-
tuma kults ir bijis visos laikos,
cilveki vienmér ir tiekugies péc
skaistuma, un nevar noliegt, ka
skaistais un labi koptais darbi-
nieks ir veiksmigaks par negli-
to un aréji nekopto, secina K.
Sedlenieks.

Kopts un vesels

Darba tirgi noteikti veiksmi-
gaks ir labi kopts cilveks ne-
vis neviZigs skaistulis, norada
Pedersen & Partners partnere
Evita Lune. «Kandidatu atlasé
izskats atseviski vertéts netiek,
bet, nenoliedzami, tam ir lie-
la nozime vispareja iespaida
radifana. DaZadi pétiju-
mi liecina, ka ar neverba-
liem signaliem mes sape-
mam 75-90% informaci-
jas, tatad bieZi svarigiks ir
veids, kada informacija tiek
pasniegta, nevis pati infor-
macija,» stasta E. Lune. Per-
sondla atlasé bieZi vien nakas
sastapties ar kandidatiem, ku-
riem ir izeili aré-
jie dotumi, bet
vini ir ne-
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Attieksmi nosaka stereotipi

Evita Mackevita, SIA Eiro Persondls valdes locekle:

Jd

Sastopot jaunu cilveku, katram rodas savs pirmais iespaids parvinu. Tas veldojas gan no mosu individu-
3las pleredzes, gan no otra clivBka kermena valndas, balss, izskata u.c. Nedomaju, ka skaistums un tas,
cik cilvgks labi kopts. irviengie kritérili. lai rundtu par veiksmi. Moteikti svaraiir 1as, ko un ka cilvaks saka,

kadas ir vina darbibas, cik uzticams ir Sis sadarbibas partneris. Tamér, ja pamatojamies pétijumu atzinas, ir diezgan
skaidri pieradits, ka mums |abak patTk kopti, vizudli pievilcTel cilkvekl. Bie2i vini ar sasniedz vairsk, untam, ko vini dara,
noapkartejo cilveku puses drizak tiks piedéveta lielaka nozime salfdzinajuma ar idzvertiqu darbu, ko padara nekapts,
netik plevilcizs cilveks. Tada ir misu daba, un ar to jarekinds - malnit automatiskas reakeljas varam tad, ja tas apzing-
mies un piefiksgjam. Atceros, ka reiz pie manis uz interviju bija atnkusi sieviete, kuras apsérbs un make up
(kosmétika) bija neathilstoda pozitijal, uz kuru vina kandidéja - tas bija vaditaja amats. Svarfgakals 5aja situacija ir
distancéties no saviem iek3&jiem stereotiplem par to, ka vajadzétu lzskatTties kadas profesijas parstavim, un
saklausit sarund, kadas ir kandiddta - profesiond|a spacigds puses. Vinal bija lisliska pleredze un pae visa athiida
klierita velmam attiecthd uz &0 poziciu. Argja izskata jautdjums tika pieklafigi un ar cienu izrunats ar kandidat, un &7
sieviete velksmigl jau vairdkus gadus velc amatu, uz kuru kandidgja.
Tomér [Satceras, ka darba intervija ir iespéja sewi prezent®t darba tirgh un konkrétajam uznBmumam, t3da| tiek reka-
mendets izsvert savu telu, dodoties uz to. Lieliski, ja potencialais darbinieks ieprieks nedaudz iepazinies ar uznemu-
ma pienemtajdm narmam saistiha ar 8réjo zskatu un vz interviju ieradas, 18m athilstodl, Atlasé vienmer tiek nemts
vBratas, kas darba devéjam irsvarfgi. Ir jomas, kurds vairk dominé kaut kad| prieksstati par amata parstavjiem, un
tur stingrak tiek nemitas vera prasibas darbinieku [zskatam. Jamas, kuras valda stingri priekSstati par parstavju izska-
1L, I2vErt8s, val jaunietis ar drediem, tetovEjumiem un pirsinglem redzamas vietas veides to priekistatu par uzndmu-
mu un pakalpojumu, k3du darba devEjs velas par seviradit. ladarba devejs uzskata, ka izskats var ietekmet darba
sniegumu, tad. protams, tas ietekmes to. val jaunietis saks vai nesaks darba attiecibas 5aj3 uznEmuma. Ir Lzngmumi,

kuru lek&8jos standartos ir atrunati 3r8j8 lzskata un 48rbaands stila jautdjumi.

)

Klavs Sedlenieks, anbrapaluds

Nav tada skaistuma ar lielo burtu, tacu sabiedriba un
darba tirgl pastav noteiktas gaidas attieciba uz
darbinieku argjo izskatu,

daudz parcentusies savu talan-
tu uzsveriana. «Medz gadities
damas, kuras alzravuis ar
pardk garu matu audz&Sanu,
kosmetikas lietoSanu vai se-
ko3anu modes tendencém. Ta-
péc svarigi ir izprast lietiskas
etiketes noteiktas robezas savu
dotumu izcelSand, lai skais-
tums neklim par traucgkliy
secina personala atlases spe-
cidliste, Starptautiskas korpo-

racijas ir Joti strikti lieti¥kas
etiketes noteikumi — ieskaitot
svarku garumu damam un Za-
ketes un krekla krdsu kungiem,
Pat ja uznemuma tas nav ipa-
§i apraksiits, tiek sagaidits, ka
darbinieki ievero sabiedriba
pienemtas lietiskas etiketes
normas — téls nedrikst traucgt
profesionalai sadarbibai un
nedrikst novért domas no dar-
ba, darbiniekam jabit patika-
mam, labi koptam un gaumigi
apgérbtam. Jo augstika ranga
vaditajs, jo lieldka iespgja,
ka apgérbs darinats tiesi

Plrsings, drediun
tetov@jumi biznesa vidé
nav akcept&jami. Tie,
kurl stingri pieturas pie
Sadiem sava argja téla
elementiem, risk& sniegt
tddas atbalsta funkcijas,
kuram nav nepiecie3ama

vinam vai arT iegadats luksu-
sa zimola veikald, Atseviskas
jomas, pieméram, fintech (uz
tehnologiju inovacijam balstiti
finansu pakalpojumi) apgérba
stils ir brivaks. Atseviskas val-
stIs (piemeram, Satida Arabija)
ir stingri konservativs, pat re-
ligiski noteikts gerb3anas stils
gan dimam, gan kungiem.
BieZi vien miisdienu jaunie-
giem ir pirsings, dredi, teto-
vejumi u.c. Sadi kermena iz-
skaistindjumi biznesa vidé nav
akeept@jami, «Tas, kurd stingri
pieturas pie Sadiem sava argja
(&la elementiem, riské vienmér
palikt back office vai sniegt 13-
das atbalsta funkcijas, kuram
nav nepiecieSama saskare ar

klientiem. Protams, irino-
vativas un specifiskas

jomas, pieméram, I'T pakal-
pojumi, tehnologiju inovaci-
jas, rekldma un citas rado3as
jomas, kur lietiska etikete ne-
tiek ievérota,» rezum@ E. Lune.
Tomér darba devéjs visaugstak
novertés kandidata darba spé-
jas, proti, tieSi veselibas sta-
voklim bils iz8kiro3d nozime
veiksmigas karjeras veidodana,
nevis argjiem dotumiem.



