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Tregdiena, 2015. gada 11. novembris.

Aug alga un atbildiba

Gan pasaulg, gan Latvija palielinas augstaka limena vaditaju vidéja
pamatalga un mainigo lielumu atlidziba jeb ta devetais labumu
grozs; macini kluvusi biezaki finansu un IT uznemumu vaditajiem

Labumu grozs briest gan Latvija, gan pasauld. ASV un Rietumeirops augstikd Mmena vadtsju atalgojums gads parsniedz summu ar vairSkim nulllzm.

2015. gada augstikd ITmena
vaditaju gada bruto alga pa-
saules lielakajos uznémumos
vid@ji ir 1,45 miljoni eiro, kas
ir par 3,8% vairak salidzina-
juma ar pagajuso gadu - pa-
matalgas pieaugums ir 4,5 %,
bet mainigo lielumu atlidziba
—2.7 %, zino vaditaju mekle-
fanas kompanija Pedersen &
Pariners.

Latvija augstika ITmena vadi-
tajuménesa pamatalga Sogad ir
palielingjusies vidéji par 3,2%
un gada kop@ja alga, ieskaitot
mainigo dalu, - par 4,5%, si-
tuaciju Larvija vértd SIA Fon-
tes Vadibas konsulidcijas.

Visiem netiek

Pedersen & Partners petijums,
kura piedalijas 1800 augsta
Iimena vaditdji no 340 uzngé-
mumiem 18 pasaules valstis,
liecina, ka atalgojumu veido
vidgja pamatalga 711,6 tiik-
stodi eiro un ikgadéja prémi-
ja 7384 tikstodu eiro apjo-
ma. Pasaules meroga lielakais
top menedZeru atalgojums ir
ASV un Rietumeiropa. «Ko-
puma adas jaunattistibas val-
stis ka Kina, Indija vai Dien-
vidafrika augsta limena va-
ditdju atalgojums ir ieveroja-
mi zemaks par Rietumu I
meni, bet alsas pieaugums
ir straujaks. Sobrid Rietum-

alga pieaug vidgji par 3-5%,
jaunatfisiibas tirgos par 7-10
%,» norada Pedersen &Part-
ners atalgojuma konsultaciju
vaditajs Konrads Prambuks.
2015. gada Fontes pétTjums ap-
stiprina atalgojuma pieaugumu
arT Latvija — ménesa pamatal-
ga ir palielinajusies vidaji par
3,2% un gada kopéja alga, ie-
skaitot mainigo daju, vid&ji
par 4,5%. «Atalgojuma pie-
augumu gan nav sajutusi visi
vaditdji — méneSa pamatalga
ir palielindta 64,7% vaditaju
(videji 5,7% apméra) un gada
kop@ja alga ir palielingjusies
68,6% vaditaju (vidaji 9,1%
apméra),» saka Fontes Vadibas
konsultdcijas péjumu grupas
vaditaja Inga Gleizdane, nora-
dot, ka atalgojuma samazina-
jums Latvijas uzpémumos ir
noverojams Joti reti — lielako-
ties tas ir organizacijas, kuras
tiek veikta biitiska reorganiza-
cija, pieméram, veikta funkciju
konsolidéSana grupas liment
un attiecigi darbibas samazi-
nasana attiecigaja valstT.

Pedersen & Partners partnere
Evita Lune stasta, ka, izmanto-
jotatlases kompaniju pakalpo-
jumus, arvalstu vadiaji Latvi-
jas uzn@mumiem tiek piesais-
titi visnota] reti. No 50 lidz 60
projektiem, kurus Pedersen &
Partners realize gada laika, ti-

zemju augsta limena vaditdjs
nondk Latvijas uzpémuma.
«Arvalstuvaditaju alga ir ievé-
rojami lielaka nekd Latvijas
kolegiem, turklat par parcel-
anos tiek piedavati papildu la-
bumi. Atalgojuma Iimenis var
atSkirties pat vairakas reizes, it
sevidki, ja vaditdjs ir no ASV
vai Rietumeiropas,» rezumé E.
Lune, Pieméram, DB jau zino-
ja, ka AirBaltic vaditaja Marti-
na Gausa atalgojums pérn sa-
sniedzis 935,2 tikstosus eiro.
Tiesa, Lufthansa grupas vadi-
taja atalgojums bijis 2,07 milj.
eiro, tacu arf kompaniju apgro-
Zljums un citi radidji kriemi
atSkirigi.

Pamata - sniegums
«Latvijas vaditaju algu ltme-
nus ir griiti salidzinat ar ASV
un Rietumeiropas datiem, jo
tie ir tiedi atkarigi no uznpé-
mumu apgrozijuma un pelnas
raditajiem. Ta ka Latvijas lie-
lakais uznémums sasniedz ap-
tuveni vienu miljardu eiro ap-
grozijumu gada, bet attiecigi
par labu atalgojumu uzskatim
120 — 150 tikstodus eiro bru-
to algu gada,» saka E. Lune.
Latvijas ekonomikai attTsto-
ties un vispargjam labklgjibas
ITmenim pieaugot, var sagai-
dit pakpenisku algn pieau-
gumu, tomér tuvakd nakotné

tas varélu tuvinaties Rietum-
eiropas vai ASV atalgojuma [i-
menim. E. Lune ir novérojusi,
ka logistika un transporta pa-
kalpojumi, finansu un teleko-
munikaciju pakalpojumi, ka art
energ@tika ir nozares ar augsta-
ku ienesigumu un liclakam al-
gam vaditijiem. I. Gleizdane
akcent@, ka arT Latvija faktori,
kas ietekm@& augstaka lTmena
vadTidju atalgojumu, parasti nav
saistiti ar konkrétu nozari, bet
gan ar organizacijas un vadi-
taju sasniegtajiem rezulidtiem.
«Atalgojuma limena izmainas
Latvija ietekmé viet&ja darba
tirgus pieprasijuma un pieda-
vajuma attieciba, ka ari ekono-
miska situdcija Latvija un glo-
bali. Protams, tam organizaci-
jam Latvija, kas vélas piesaistit
arvalstu kandidatus ka poten-
cialos vaditajus, ir janem vera
arvalstu atalgojuma izmainas,»
rezumé [, Gleizdane.

Mérens pieaugums

Plaga algu datubaze Latvija
ir interneta persondla atlases
uznémuma CV-Online Latvia
sniegtaja informacija. Augsta-
ki Itmena vaditdju vidgjia alga
Latvija Sobrid ir 2-5 takstos
eirp (uz rokas) méenest, neskai-
tot papildu prémijas. «Tomér j&-
nem vErd, ka termins «augstaka
vadibay ir plads un ietverot gan
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Pamata - biznesa rezultati

I0lija Lobanovska, CYO Recruitment Latvia vadTtsja, vadoZa

konsultante

)

lata devetajos treknajos qados vadose amatu kandidati
nosauca darba devejam valamo atalgojuma surmmu, vini to 2
san@ma, tad Sobrid tos cilvekus, kuri sanem karato

atalgojumu, var saskaitit uz vienas rokas pirkstiem. Pedaja laika irvérajams
atalgojuma mairigas dajas (labumu groza) pleaugums pret atalgojuma
fiksto dalu, tiek maksatas prémijas, pemotvEra sasnieqtos biznesa
rezultatus, Diem?8l padsja lalka verojama tendence, ka Latvijas uznémumu
top poFicias tiek atdatas lietuviediem un lgauniam, un kopuma nakas
secinat, ka latviedi zaudeé vadosas pozitijas Baltijas uzpémumos.

vaditajus, gan uzpEmumu no-
daju vai departamentu direk-
torus —uznémuma direktoram,
visticamik, alga biis augstaka
neka atsevisku departamentu
vaditajiem,» atzist CV - Online
Latvia Marketinga un kemuni-
kacijas vaduaja Krista Rozina.
Biitiska ir darbinieka atbildi-
bas pakipe un uzpgmuma lie-
lums —jo angstaka atbildiba un
lielaks uznémums, jo augstaks
atalgojums, Tikpat svarigs fak-
tors atalgojuma ietekm@ ir uz~
némuma stratégiskajai nozimei
un biznesa nozarei,

Kopuma visvairak atalgojums

staka ITmena vaditajiem pede-
jos gados ir pieaudzis finan3u,
informacijas tehnologiju un te-
lekomunikaciju nozares uzpé-
mumos, informé CV - Online
Latvia. Augstaka limena va-
diba bieZi vien sanem ikméne-
£a vai ceturk&na prémijas, kas
balstitas uz rezultatu sasnie-
gumiem un uzpémuma pe|nas
radiajiem, ko var ietekm@t art
geopolitiska situdcija pasaul@.
Uznémums, prognozgjot nika-
ma gada atalgojumu augstaka
ITmena vaditajiem, sola mérenu
atalgojuma pieaugnmu fikstai
algai 3-4% apjoma.




