Kol'ko zarabaji manazéri

Vrcholovi manazéri zarabaji nehorazne vela a my ostatni drieme takmer zadarmo. V
tomto a podobnom duchu sa ponosuji mnohi radovi zamestnanci na margo niekedy az
obscénne vysokych manazérskych platov. Preco st rozdiely medzi mzdami
topmanazérov a beznych vykonnych pracovnikov také velké?

Podla ekon6éma Tima Harforda, autora

Lo S | knfh Undercover Economist a The Logic
L& ’f':“@ < : f;'*i of L1fte;, rr‘la :fa:o’ n.e-:l;ovnoyaha racionélne
Coy, b SRIR svetlenie. V teori turnaja.
@ Y A :
; %D-&\nm LA ¢ )
<& z=.2» | Pre blaho druhych

o ; T. Harford sthlasi, Zze vac¢sina $éfov je
preplatena. Podla neho je to viak na prospech vietkych, ktorf manazérmi nie sa. Tvrdi,
Ze Séfovia nebert plat ani tak za to, ¢o robia. Ich odmeriovanie ma najma inSpirovat
podriadenych k vacSiemu usiliu a k lepsim vysledkom. Ma to poslazit ako ukazka, kam
to moze dotiahnut ten, kto na pracovisku porazi vSetkych ostatnych. Lebo o to v satazi
ide. O vykonnost oproti inym.

Tedria sutazivosti, ktora byva stcastou zivota v kancelariach, prinasa aj viaceré negativa.
Ale v koneénom désledku, ¢im bizarnejsi a ¢im menej zaslazeny sa plat $éfa javi, tym
viac st podriadeni motivovani robit tak, aby boli povyseni.

Kym platy manazérov firiem obchodovanych na burze nebyvaju tajomstvom, na
Slovensku zvykne byt téma (nielen) manazérskych platov eSte stile tabu. Exkluzivny
prieskum spoloc¢nosti Pedersen & Partners medzi 1 700 vrcholovymi manazérmi zo
strednej a vychodnej Eurépy aspon poodhal'uje rasko tajomstva.

Dynamizacia rastu

Prvykrat od finanénej krizy v roku 2008, ked bola vaésina platov zmrazena alebo
dokonca znizena, bolo dynamickejsie zvySenie platov manazérov zaznamenané az o pat
rokov neskor. V uplynulych dvoch rokoch si manazéri polepsili v priemere o pat percent.

Prieskum tiez ukazal, Ze rozsah prijmov moze byt velmi velky. Od 30-tisic eur ro¢ne pre
manazérov v lokalnych obchodnych firméch az po 250-tisic eur v pripade $éfov velkych
medzin4rodnych spolo¢nosti. Odli$nosti st, prirodzene, aj medzi krajinami. Slovenski
manazéri zarabaju vyrazne menej ako ich kolegovia zo zapadnej Eurodpy.
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Priemerny plat zdpadoeuropskeho manazéra je trojnasobne vyssi, ¢o je
zhruba vsulade srozdielmi medzi priemernymi platmi na zapade ana
vychode Eurépy. Manazérske platy tiez kopiruji znacné regionalne
rozdiely, ktoré na Slovensku v odmenovani prevladaja. V Bratislave a okoli
su platy vrcholovych pracovnikov ovela vysSie ako v regionoch. Suvisi to s
tym, Ze v hlavnom meste sidli ovela viac medzinarodnych podnikov. Kym
v krajinach zapadnej Eur6py su regionalne rozdiely desat az 20 percent,
v Statoch strednej a vychodnej Eur6py to moze byt 30 a viac percent.



