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Meéjte svou kariéru ve vlastnich rukach

Konec roku 2012 zastihl Pavla Jakoubka lehce nespokojeného. CtyfiatFicetilety inZenyr pracoval tehdy
jako analytik v technické spole€nosti, kde mél na starosti optimalizaci energetickych provozi.

»Citil jsem, Ze se rozvijim jen jednim smérem. NepouZival jsem velkou ¢ast svych schopnosti, tfeba cizi
jazyKky, jedndni se zdkazniky nebo vedeni lidi. A to mi vadilo,” pfizndv4 se. Proto se rozhodl pro zménu.

htél jsem rust. Tak jsem se vratil do $koly,“ fika Ja-
koubek, ktery je od roku 2014 exekutivnim asisten-
tem generalniho feditele spole¢nosti Lu¢ebni zavody
Draslovka v Koling, kde je zodpovédny za strategicky
rozvoj. Na jate 2013 zacal studovat exekutivni MBA program Katz Gra-
duate School of Business University z Pittsburghu v Praze. ,Ani jsem ne-
védél, jak osudovy krok to pro mé bude. Zacal jsem u sebe rozvijet $irsi
pohled na podnikéani, na strategické a provozni potteby podniku nebo
na vedeni lidi. Navic jsem poznal mnoho zajimavych a inspirativnich lidi
a zaroven ziskal kontakt na nového zaméstnavatele,“ fika. Na otazku, co
pravé on povazuje za klicové pii dosazeni globalniho tspéchu, odpovida:

» Spickovou MBA 1ze studovat
i v Cesku

Kurzy MBA je mozné absolvovat na svétové urovni
v prazské pobocce University of Pittsburgh.

Posledni vydani Zebficku Financial Times zafadilo prazskou pobo¢-
ku University of Pittsburgh jako jedinou z CR mezi 100 nejlep3ich
EMBA program( ve svété. Pfi jeho kaZzdorocnim sestavovani se
bere v potaz kvalita vyuky, Uspéch manazerd v praxi a rlst jejich
platd. V posledni kategorii se University of Pittsburgh dostala
celosvétové na 35. misto. Primérny narlst platd po trech letech
podle Financial Times ¢ini 37 %, primérna mzda ¢ini 168 563 do-
larGi rocné.

1. Trojice: HEC Paris / LSE / New York University: Stern
2. Kellogg / HKUST Business School
3. Tsinghua University / Insead

53. University of Pittsburgh: Katz

»Pracovni nasazeni. Ale také znalosti, které jsem ziskal ve $kole, tieba
spravné modelovani dodavatelského fetézce. Dnes mohu fict, ze diky
skole rozumim tomu, jak by mél nas projekt fungovat ve svétovém mérit-
ku. A jsem za to velmi rad.“

Ceskym manazeriim roste konkurence a je jiz globalni

Pavel Jakoubek je klasicky ptiklad manazera, ktery potfeboval zménu.
A proto musel néco udélat. ,Nékdy je dostacujici si jen uvédomit, co chce-
me a najit jinou pfilezitost ve své firmé anebo i mimo ni. Kvalitativni roz-
voj vSak vétsinou vyzaduje zménu mysleni, nové schopnosti, vétsi roz-
hled. Einstein fekl, Ze problémy nelze vyftesit stejnym zptisobem mysleni,
jakym vznikly. Plati to i pro manazery,“ fika Ivana Goossen, feditelka
Katz Graduate School of Business pro Evropu.

»Ano, védomy rozvoj kariéry je dnes extrémné aktudlni téma,“ sou-
hlasi Andrea Colantoni, generalni feditel executive search spole¢nosti
Hudson Global Resources. ,Prestoze se ¢eska ekonomika odrazila od ze-
mé, poCet moznosti kariérniho rastu ztastava maly. Krize se podepsala
na po¢tu manazeru obecné; navic, firmy se stavaji plossi. I proto je diile-
7ité, aby si kazdy manazer cilené vedl svoji profesni drahu.“

»Na kariérni zménu je urcité lepsi doba dnes, nez byla pred dvéma ro-
ky,“ souhlasi Jan Brazda, zakladatel executive search spole¢nosti Conste-
llation, ktery absolvoval program Katz EMBA v roce 2003. ,Firmy si maji
z ¢eho vybrat. Hlavné to je ptizniva doba pro ceské firmy, které potiebuji
manazery s mezinarodnimi zkusenostmi,” fika Brazda.

,Manazeii dnes musi mit jistotu, Ze budou schopni soupefit s témi
nejlep$imi na svété. Jejich konkurence nebo jejich dalsi prilezitost totiz
muze prijit doslova odkudkoliv,“ dodava Goossen.

Cesti manazefi by si méli uvédomit, Ze dnes si nekonkuruji jen mezi
sebou. Na Cesky trh prichazi stale vice zahrani¢ni pracovni sily, ktera bu-
de mit brzy touhu vést.

yExekutivni MBA vam da nadhled a poskytne uzasnou platformu pro
networking, sdileni zkuSenosti, pracovnich pitileZitosti a inspiraci. Nic-
méné neni to vSechno: tspéch je predevsim tvrda prace, zdjem, inovace
a neustala chut se dale vzdélavat. Pro uspésné budovani kariéry je ne-
zbytné nestat se sobeckym, ale sdilet a predavat zkusenosti dale,“ fika
Petra Grabmayer (EMBA 2007), generalni feditelka executive search spo-
le¢nosti Pedersen & Partners pro Ceskou republiku. ]

Cristina Muntean

Top 100 EMBA podle Financial Times 2014

Francie/UK/US
Cina
Cina/Singapur/UAE/Francie

USA/Brazilie/Ceska republika.

Katz Executive MBA se umistil v top 25 v Evropé pred Skolami jako Antverp Management
School, Rotterdam School of Management nebo Videriskou Univerzitou. <




