
Istraživanje

      Primanja od           
milion evra                  

Prosečnanovčananaknadatopmenadžerauvelikoj,globalnojkorporacijiiznosi1,4milionaevra,
štojeprosečnopovećanjeod3,5%upoređenjusaprethodnomgodinom.Tanaknadaobuhvata
osnovnuplatuod681.000evraikratkoročnibonusod719.000evrabrutogodišnje.Uproseku,
osnovneplatesupovećaneza3,1%,akratkoročnibonusiza4,2%-glavnisurezultatiglobalnog
istraživanjakojejeobavilaistraživačkakompanijaPedersen&Partnersmeđuvišeod1.700top
menadžerau330kompanijau17zemalja.Istraživanjejeobuhvatalotopmenadžereunajvećim
svetskimkompanijamasaprosečnimbrojemod133.000zaposlenih,prosečnimprometomod42
milijardeevraiprosečnimprofitomkompanijeod4,1milijardeevra.



      Primanja od           
milion evra                  

Naknada topmenadžerada
nas raste sporijeupoređe
nju sa pret hod nim go di na ma. 

“Dok jeosnovnaplata tokomposled
njihpetgodinaprosečnoraslapostopi
od 4 do 6%, ova sto pa je sa da opa la na 
neš to pre ko 3%. Po red 
toga,ukupnanovčana
naknada,uključujući i
kratkoročnebonuse, je
to kom po sled njih pet 
godinapovećavanau
pro se ku za sko ro 7%, 
ali sa da ra ste po sto pi 
odsamo3,5%”,objaš
nja va au tor stu di je ConradPramboeck, 
di rek tor Compensationconsultingsekto
raufirmiPedersen&Partners. 

U većini zemalja Zapadne Evrope
i SjedinjenimDržavama, povećanje
plata kancelarijskih službenika je u
proseku3do4%.Zbog toga, čak i u
najvećim svetskim kompanijama, top
menadžeri dobijaju povećanja plata

popribližno istoj stopi kao i njihovi
podređenidirektori izaposleni.

Obim od go vor no sti je va žan

Veličina kompanije je najvažniji

činilac pri određivanju naknade top
menadžera. Uglavnom, što je kom
panija veća, plaća veće naknade top

menadžerima, što odražava viši ni
vo odgovornosti. “Jednostavno reče
no: u proseku, plata topmenadže
ra se povećava za 600 hiljada evra
za svakih 50.000 zaposlenih”, kaže
Pramboeck.

Uči nak kom pa ni je od re đu je
bo nu se ru ko vo di la ca

Drugi činilac koji određuje nakna
detopmenadžerajeučinakkompani
je.Naknadavećinetopmenadžerase

određujeuodnosunaprofit kompa
nije.Mada je većina vrhunskih kom
panijaprošlegodinebilaveomaprofi

tabilna,rukovodiocimorajudaispune
norme kompanije, koje su sve veće,
dabisekvalifikovalizabonuse.Stoga,
čakiuveomaprofitabilnimkompani
jamamenadžeri primajunižebonuse
ukoliko je EBIT smanjenupoređenju



xxx

menadžerimapravonakupovinuak
cija po nižoj ceni od tržišne u vred
nostiod447.000evrauproseku,dok
je topmenadžerima u Evropi dato
pravo na kupovinu akcija po nižoj
ceniod tržišneu vrednosti od samo
107.000evrauproseku.
Sa globalne tačke gledišta, plata

topmenadžera jenajvećauSjedinje
nimDržavamaizapadnojEvropi.
“Vrhunske kompanije na tržištima

u razvoju, kao što suKina, Indija ili

JužnaAfrika, ćedobijati naknadena
znatnomanjemnivounegouzapad
nimzemljama.Međutim,njihovepla
tesepovećavajupomnogovišojsto
pinegouzapadnojEvropi iSjedinje
nimDržavama,“kažePramboeck.

sa proš lom go di nom.

Si tu a ci ja u raz li či tim
ze mlja ma

”U Srbiji, primanja
top menadžera do
stavarirajuuzavisno
sti od to ga da li je u 
pitanjumeđunarodna
kompanija, domaća u
pri vat nom vla sniš tvu 
ilipakdržavnopredu
zeće, kao i od lokaci
je sa me or ga ni za ci je. 
Iako su u Srbiji u to
ku ak tiv no sti ko je za 
cilj imaju poboljšanje
po slov ne i eko nom ske 
klime kao i ostvariva
nje uslova za pove
ćanje stranih investi
cija, trenutna situaci
ja po ka zu je stag na ci ju 
i pad za ra da. Ovo je 
posledica opšte eko
nom ske si tu a ci je, a 
pogotovo visoke sto
penezaposlenostiko
ja, između ostalog,
kreira višak raspoloži
vih visokih rukovodi
laca”,kažeElenaKralj,
CountryManagerPedersen&Partners 
zaSrbiju.
KompanijeizzapadneEvropeiSAD

nude slične pakete naknada svojim
topmenadžerima u smislu osnovne
plate i bonusa. U proseku, ukupna

novčana naknada (uključujući i krat

koročne bonuse) je između 1,4 i 1,5

milion evra.Najveće razlike u struk
turi naknade su uočene u dugoroč
nim podsticajima, koji su većinom
u obliku prava na kupovinu akci
ja po nižoj ceni od tržišne. Kompa
nije u SAD odobravaju svojim top
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Naknadetopmenadžerasetrenutno
povećavanjuzauproseku4do5%u

zapadnimzemljamaiuprosekuizmeđu
7i10%natržištimaurazvoju.

Višeinformacijana
www.pe der se nand part ners.co m


