Istrazivanje

Primanja od

milion evra

Prosecna novcana naknada top menadzera u velikoj, globalnoj korporaciji iznosi 1,4 miliona evra,
sto je prosecno povecanje od 3,5% u poredenju sa prethodnom godinom. Ta naknada obuhvata
osnovnu platu od 681.000 evra i kratkorocni bonus od 719.000 evra bruto godisnje. U proseku,
osnovne plate su povecane za 3,1%, a kratkorocni bonusi za 4,2% - glavni su rezultati globalnog
istraZivanja koje je obavila istraZivacka kompanija Pedersen & Partners medu vise od 1.700 top
menadzera u 330 kompanija u 17 zemalja. Istrazivanje je obuhvatalo top menadzere u najvecim
svetskim kompanijama sa prosecnim brojem od 133.000 zaposlenih, prosecnim prometom od 42
milijarde evra i prosecnim profitom kompanije od 4,1 milijarde evra.
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Osnovna plata € 681.000 € 660.000 3,1%

Bonus €719.000 € 690.000 4.2%

Ukupna nov€ana naknada € 1.400.000 € 1.350.000 3.5%
Podaci o kompaniji | 2014. | 2013 |  Promena |

Broj zaposlenih 133.000 129.000 3,0%

Promet € 42 miljarde € 40 milijardi 5,0%

Profit kompanije € 4,1 miljarde € 3,9 milijarde 5,1%

aknada top menadzera da-

N nas raste sporije u porede-
nju sa prethodnim godinama.

“Dok je osnovna plata tokom posled-
njih pet godina prosecno rasla po stopi
od 4 do 6%, ova stopa je sada opala na
nesto preko 3%. Pored

po priblizno istoj stopi kao i njihovi
podredeni direktori i zaposleni.

Obim odgovornosti je vazan

Veli¢cina kompanije je najvazniji

Ucinak kompanije odreduje
bonuse rukovodilaca

Drugi cinilac koji odreduje nakna-
de top menadzera je ucinak kompani-
je. Naknada vecine top menadzera se

toga, ukupna novéana
naknada, ukljucujudi i
kratkorocne bonuse, je
tokom poslednjih pet
godina povecavana u
proseku za skoro 7%,
ali sada raste po stopi

Osnovna plata Ukupna novéana
naknada

50.000 do 100.000 zaposlenih
100.000 do 150.000 zaposlenih
Vise od 150.000 zaposlenih

€512.000
€ 661.000
€ 904.000

€ 289.000 € 811.000
€719.000 € 1.400.000
€ 1.119.000 € 2.023.000

od samo 3,5%", objas-

njava autor studije Conrad Pramboeck,
direktor Compensation consulting sekto-
ra u firmi Pedersen & Partners.

c¢inilac pri odredivanju naknade top
menadzera. Uglavnom, $to je kom-
panija veca, pla¢a ve¢e naknade top

odreduje u odnosu na profit kompa-
nije. Mada je vecina vrhunskih kom-
panija prosle godine bila veoma profi-

Povecanja plata

3,1%
3,5%

Osnovna plata

Ukupno

Prosek za poslednje | Prosek za poslednjih
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5,5%
3,5%

4,1%
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9,9%
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U vedini zemalja Zapadne Evrope
i Sjedinjenim Drzavama, povecanje
plata kancelarijskih sluzbenika je u
proseku 3 do 4%. Zbog toga, ¢ak i u
najveéim svetskim kompanijama, top
menadzeri dobijaju povecanja plata

menadzerima, $to odrazava visi ni-
vo odgovornosti. “Jednostavno rece-
no: u proseku, plata top menadze-
ra se povedava za 600 hiljada evra
za svakih 50.000 zaposlenih”, kaze
Pramboeck.

tabilna, rukovodioci moraju da ispune
norme kompanije, koje su sve vece,
da bi se kvalifikovali za bonuse. Stoga,
Cak i u veoma profitabilnim kompani-
jama menadzeri primaju nize bonuse
ukoliko je EBIT smanjen u poredenju



sa proslom godinom.

novcana naknada (ukljucujudi i krat-

Smanjenje EBIT
Poveéanje EBIT do 20%

Poveéanje EBIT veée od 20%

| Kretanje bonusa

-28,2%
4,2%
25,8%

Situacija u razlicitim
zemljama

"U Srbiji, primanja
top menadzera do-
sta variraju u zavisno-
sti od toga da li je u
pitanju medunarodna
kompanija, domaca u
privatnom vlasnistvu
ili pak drzavno predu-

Bonus

MNaknada rukovodioca
najviseg ranga

Osnovna plata

Ukupna novéana naknada
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koro¢ne bonuse) je izmedu 1,4 1,5

€ 681.000
€ 719.000
€ 1.400.000

menadZerima pravo na kupovinu ak-
cija po nizoj ceni od trzisne u vred-
nosti od 447.000 evra u proseku, dok
je top menadzerima u Evropi dato
pravo na kupovinu akcija po nizoj
ceni od trziSne u vrednosti od samo
107.000 evra u proseku.

Sa globalne tacke gledista, plata
top menadzera je najveéa u Sjedinje-
nim Drzavama i zapadnoj Evropi.

“Vrhunske kompanije na trzistima
u razvoju, kao sto su Kina, Indija ili

€ 660.000 31%
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vih visokih rukovodi-

laca”, kaze Elena Kralj,
Country Manager Pedersen & Partners
za Srbiju.

Kompanije iz zapadne Evrope i SAD
nude sli¢cne pakete naknada svojim
top menadzerima u smislu osnovne
plate i bonusa. U proseku, ukupna

milion evra. Najvece razlike u struk-
turi naknade su uocene u dugoroc-
nim podsticajima, koji su veédinom
u obliku prava na kupovinu akci-
ja po nizoj ceni od trzisne. Kompa-
nije u SAD odobravaju svojim top

Juzna Afrika, ¢e dobijati naknade na
znatno manjem nivou nego u zapad-
nim zemljama. Medutim, njihove pla-
te se povecavaju po mnogo Vvisoj sto-
pi nego u zapadnoj Evropi i Sjedinje-
nim Drzavama,” kaze Pramboeck.




Belorusija £59,100

Bugarska £72,200
Srbija £74,500
Letonija £75,100
Estonija £ 76,200

Litvanija
Juina Afrika

£78,200
€ 115,800

Rumunija €£117,5300
Hrvatska €119,100
Madarska £ 122900
Ukrajina £ 130,400
Ceika € 132,000
Poljska € 138,800
Turska £ 148,300
Siovenija € 160,000
Spanija £ 160,700
Rusija £ 168,700
Danska £ 181,400
Francuska £182,900
Austrija € 183,700

Nemadka | £ 220,100
Ujedinjena Kraljevstvo € 225,200
Svajcarsha | £ 242 500

i- £50,000 € 100,000 £ 150,000 £ 200,000 € 250,000 € 300,000
________________________________________________________________________________________|

Naknade top menadzera se trenutno zapadnim zemljama i u proseku izmedu
povedavanju za u proseku 4 do 5% u 7 1 10% na trziétima u razvoju. il




